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|. GENEL BILGILER




SUNUS

Yasam sartlarinin  ve ekonomik dengelerin oldukga farkhlastigi kiresellesen
dinyamizda, geleneksel kamu yonetimi anlayisi yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar
odakl, ama¢ ve hedef eksenli faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi yaklasimina
birakmistir.Bu ylzden fakultelerin gelecekleri ile ilgili stratejilerini belirlemek, ulusal ve
uluslararasi dizeyde gerekli kalite ve akreditasyon c¢alismalarini yapabilmek, hedef ve
amagclarini gergeklestirebilmek igin kaynaklarini nasil kullandiklarini bilmeleri gerekmektedir.
Sorunlari gegici tedbirlerle zamana yaymak degil onlara etkili ve kalici ¢ézimler Gretmek kamu
yonetiminde basari icin sart olmustur. Kurumlarin basarilarinin surekliligi hizli degdismeler
karsisinda stratejik yaklagimlarla sorunlara ¢éziim sunabilmekten gecmektedir.

Ote yandan, Kalite ve milkemmellik arayisinin arttigi bir diinyada stratejik yénetim kural
ve ilkelerinin uyarlanmasinda dikkat edilmesi gerekli 6zel boyutlar bulunmaktadir. Kamu
yonetimindeki bu yeni anlayis ve yaklasimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklari ve
yapacaklari her tirll faaliyetin bir plan dahilinde gergeklestiriimesini 6ngérmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yurirlige girmesi ile kamu idarelerine “Faaliyet
Raporlari” hazirlanma mecburiyeti getirilmistir. ilgili kanunun 41. maddesinde; biitceyle ddenek
tahsis edilen harcama birimlerinin Gst yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlari
hazirlanmasi éngdriilmekte olup Universitemizin stratejik planlama ¢alismalarina én hazirlik
mahiyetinde olmak Uzere bu slregle baglantili olarak 2024 mali yilina ait Fakiltemiz faaliyet
sonugclarini gdsteren “Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmigtir.

Prof. Dr. Senayi DONMEZ
Dekan V.




1. Genel Bilgiler
1.1. Misyon ve Vizyon
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Fakiiltenin oncelikli amaci; cagdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim 6gretim saglayarak turizm
sektorli igin, en az iki yabanci dil bilen, nitelikli orta ve iist kademe yonetici adaylari, turist
rehberleri ve yonetici sefler (ascilar) yetistirmektir. Fakiiltenin sonraki amaglari; Turizm
sektoriindeki yenilikleri stirekli olarak incelemek, bu konuda akademik aragtirma yapmak ve bu
aragtirmalar1 yapacak Ogretim elemanlart yetistirmek, sektorii ilgilendiren konularda ulusal,
uluslararasi diizeyde toplanti, seminer, kongre diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen
toplantilara aktif veya dinleyici olarak katilmak, topluma acik, siirekli egitim programlari
diizenleyerek ve egitim potansiyelinden toplumun da yararlanmasimi saglayarak toplumsal

gelismeye katkida bulunmaktir.

f ViZYON \

Cagin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, hukuka saygili,
iireten, tartisan, topluma ve lilke ekonomisine hizmet etme diisiincesi ve sorumlulugunda olan,
kiiresel diizeydeki rekabete ayak uydurabilecek donanima sahip mezunlar yetistiren, tilkenin en
basaril1 ve ilk siralarda yer alan turizm fakdilteleri arasinda yer almaktir.
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1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.2.1. Dekan
Prof. Dr. Senayi DONMEZ

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarin da yardimci
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimecisi
olarak seger. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acik
Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

1.2.1.1 Gorevleri

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarmin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

1.2.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktora 6gretim
tiyesilerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya ¢agirir.




1.2.2.1 Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar;

1. Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak..

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktora dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim
- 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1.2.3.1 Gorevleri

Fakiilte yonetim Kkurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.2.4. Dekan Yardimecilari
Dog. Dr. Giilsen BAYAT
Dog. Dr. Mubin KOYUNCU

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

1.2.4.1 Gorevleri
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
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caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemekte Dekana yardim

etmek.

1.2.5.

Fakiilte Sekreteri

Sinan TURKAN

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri

bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigi takdirde,

yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya

miidiiriin onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri bagh
bulundugu kurullarda oy hakki olmaksizin raportorliik yapar. Fakiilte sekreteri mali biitce

yoniinden de “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak yilikiimliiliik sahibidir.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

1.2.5.1 Gorevleri

Fakulte Sekreterligi bunyesinde vyurutulen iglere iliskin yazigmalarin
yapilimasini saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iligkin olarak Igdir Universitesi birimleriyle
yapilan yazismalarin hazirlanmasini ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,
Kurum i¢i ve kurum digsindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,
Fakulte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokimanin dosyalanmasini saglamak,
Fakulte Sekreterligi bunyesinde bulunan gegmis ddéneme ait her turll
evrakin argivienmesini saglamak,

Fakulte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilari
duzenlemek ve ylrutmek,

Astlarin 6zIUk haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

Fakulte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,
Fakilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
gelen goérigleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun
bulunanlarin yerine getiriimesini saglamak,

Fakulte Sekreterligi bunyesinde yuratulen iglerle ilgili glnlik faaliyetleri planlamak,
Fakilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen
gorevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakulte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tm arag-gerec¢ ve malzemenin yillk
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin dizenlenmesini saglamak,

Fakdlte ile ilgili butge ¢calisma programi tasarisini hazirlamak,

Igdir Universitesi Rektérligu tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,
Arsivienecek evraklarin hazirlanarak Yazi isleri Birimine teslimini saglamak.
Fakulte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katiimak,

Tum idari personelin gorevlendiriimesini saglamak,

Fakulte birimlerinde yuratilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.




1.3. Birime iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz kurulus yerleskesi, Ilimize bagli Emek mahallesinde bulunan Igdir
Universitesi Karaagag Kampus Alani igerisinde ki Uygulama Oteli binasinda hizmet
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Idari ve Akademik ¢alisma ortamlar1 1 kattadr.

Birimler idari Egitim Alam Sosyal Alanlar Sirkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Bina Alam Alan
- Alanlart = A B C D E Aak Kapalh (m2)
(m2)
450 0 0 20 0 0 0 0 0 450
0
0

A= Derslik; B= Laboratuar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar

1.3.2. Orgiit Yapisi

[ Dekan ]

Fakiilte Kurulu ] f Fakiilte Yonetim Kurulu
) \
[ Dekan Yardimeist ] ( Dekan Yardimecisi ]
N
- 3 (- .
Bolumler J Fakiilte Sekreteri
L I
' Gastronomi ve Mutfak Sanatlart ] ( 5 <
Personel Isleri
= =
r =
Yazi Isleri
- >
‘ Turizm {sletmeciligi ( s fl
Teknik Igler
. J

—{ Tahakdark ]
-—[ Ogrenci Isleri ]




1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin Kurulus Mevzuati

Igdir Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanhginin 28.03.1983 tarihli ve 2809
saylll Kanun’la Yiksek Ogretim Kurumlari teskilati hakkindaki ek 30.Maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulu’'nun 29 Nisan 2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2013/4716 sayili kararname ile
gergeklesmistir. Bakanlar Kurulu Karari 31 Mayis 2013 tarih ve 28663 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yururlige girmistir olup, binyesinde 2 (iki) bélim bulunmaktadir.

Bunlar:

Turizm Isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

1.3.3.1 Yazithimlar

e-butge (Butge Yonetim Enformasyon Sistemi )
EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)
KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi)

SGK (Sosyal Guvenlik Kurumu Programi)

HYS (Harcama Yo6netim Sistemi)
EBYS(Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi)
MYS (Muhasebat Yonetim Sistemi)

Bu yazilimlara ek olarak Fakiiltemiz web sayfas1 hizmete girmistir.

Her odada bir Internet baglantis1i mevcuttur Bu durum her &gretim elemaninin internet
baglantisindan yararlanmasina olanak saglamaktadir. Universitemizin diger birimleri ile ortak bilgi ag
kullanilmaktadir.

1.3.3.2 Diger Kaynaklar

8 8
10 10
12 12
11 11
3 2
0 0




1.3.4. Uygulama Oteli

Uygulama Oteli, 1gdir Universitesi’nde turizm egitimi alan dgrencilerimiz ile birlikte sizlere

kaliteli hizmet sunmak, sizleri Uygulama Otelimizde kaldiginiz siire zarfinda dinlenmis, rahatlamis bir

sekilde ugurlamaktir. Uygulama Otelimiz yaz-kis sizlere hizmet vermektedir. Odalarimiz genis ve siz

degerli miisterilerimizin konforu géz oniinde bulundurularak dizayn edilmistir. Kahvalti salonumuzda

sizi giine en 1iyi sekilde baslatacak kahvalti hizmetini {icretsiz sunmaktayiz. Lobimizde sohbet edebilir ve

acik teraslarimizda dinlenebilirsiniz. Internet hizmetimizden 24 saat yararlanabilirsiniz. 24 kisilik

konferans salonumuzda her tiirlii toplantinizi yapabilirsiniz. I1gdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde

hizmet veren Uygulama Oteli, sehrin en giizel manzaralarindan biri olan Agr1 Dagi’n1 gérebilmekte olup,

Igdir Havalimani’na olan uzaklig1 15 km, Sehir merkezine uzakligi 1 km’dir..Uygulama otelimiz, 22 adet

balkonlu , 22 adet balkonsuz oda olmak {izere toplam 44 odali , 84 yatak kapasiteli bir uygulama otelidir.

4

(ekil 1): Uyguléma Oteli

1.3.5. insan Kaynaklar1
1.3.5.1. Akademik Personel

Kadrolar Kadrolari Doluluk Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Oranmna Gore

10




(Fakiiltemiz akademik personellerinden diger {iniversitelerde gérevlendirilen personel
bulunmamaktadir.)

11




1.3.5.2. 1idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranmina Goére Personel Dagilim

B Toplm

Unvanlara Gore Idari Personel Dagilim

1
0
0
1
0
0
0
0
0

Ol O O OO Pk OOk
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Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagihm

Fakiiltemiz idari personel kadro say1si 3’ tiir.

Idari personellerimiz agirlikli olarak On Lisans ve Lisans mezunudurlar.

Cinsiyete Gore Idari Personel Dagihm

Fakiiltemiz 2023 yili itibariyle idari personellerimiz arasinda 2 bayan 1 bay personelimiz
bulunmaktadir.

Hizmet Yilina Gore idari Personel Dagilimi

13




Yaglan itibariyle idari Personel Dagilim

Fakiiltemiz kendi dinamik yapisini yukaridaki tablodan da gérmek miimkiindiir.

1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1 idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in Akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki
hizmetler su biirolar tarafindan yapilmaktadir:

e Tahakkuk isleri (Muhasebe, Satinalma)
e Evrak Kayit - Ogrenci Isleri

e Yaz Isleri - Personel Isleri

e Tagmir Kayit Kontrol

1.3.6.2 Uygulama Oteli

Fakiiltemiz biinyesinde hizmet veren Uygulama Otelimiz, 22 adet balkonlu , 22 adet balkonsuz oda
olmak iizere toplam 44 oda , 84 yatak kapasitesi ile iiniversitemizin gelismesine katkida bulunmaktadirlar.

1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olugmaktadir.

Mali disiplini saglamak amaciyla, Fakiiltemiz kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii
yapmasina ragmen ddeme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili birimleri,
yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmaktadir.

14




Il. AMAC VE HEDEFLER
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2.1 Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, yilikiimli oldugu ana faaliyetlerini basarili bir sekilde yerine
getirebilmesi icin planlama doneminin baginda kisa ve uzun vadeli amag¢ ve hedefleri
belirlenecektir. Ancak dncesinde yapilan 6n hazirlik ¢alismalar1 dogrultusunda belirlenen
amag ve hedefler sunlardir.

Amaclarimiz ;

1. Ulusal ve Uluslararasi yayin sayisinin arttirilmast,

2. Her donem Fakiilte web sayfasinin hazirlanip etkinlestirilmesi,

3. Sosyal faaliyetlere 6onem verilip turizm ile ilgili bilincinin arttirilmast igin isbirligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi,

4, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmasinin gerceklestirilmesi Ogretim
Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin  arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi, ayrica yeni agilacak programlar igin Ogretim iiyesi alimlarinin
gerceklestirilmesi,

5. Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltiiriinii ve birimler
arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek,

6. Calisanlar arasinda giiclii bir birlik ve uzlasma ortaminin yaratilmasi, emek ve basariya
saygl duyulmasi ve desteklenmesi ile bagarinin sahiplerine mal edilmesi,

Hedeflerimiz ;

1. Lisans diizeyinde egitim — d6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

2. Ogretim elemanlarinm bilimsel gelisimini siirdiirmek,

3. Ogrenci-dgretim eleman iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

4. Paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler) olumlu iliskiler kurma
ve siirdiirme,

5. Ustiin gayretle ¢alisan, &neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmek.

6. Turizm fakiiltesinin kendisine ait bir hizmet binasinin olmasi i¢in ¢alismalar yapmak,

Temel Politikalar ve Oncelikler

Kendilerini ve mesleklerini gergek¢i bir anlayisla kavrayan, hem kendilerinin hem de
mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olmasini
saglamak.

Egitimin etkin sekilde yiritilebilmesi i¢cin Ogretim elemanlarinin sayr ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde, Ogrencinin katilimimi arttirmak amaciyla etkilesimli
ogretim yontemlerini gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“0grenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.
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e Kendine giivenen, problem ¢ozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri gelismis
bireyler yetistirmek.

e Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme calismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig: stirekli hale getirmek.

e Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerini arttiracak calismalar1 gerceklestirmek.

e Ogretim elemanlarrmiza ve ogrencilere Igdir Universitesi akademik ve etik Ilkeleri
cergevesinde bilgilendirme c¢aligmalar1 yaparak, kurumsal ve toplumsal yararlilig:
artirmak.

e Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.

e Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 igin desteklemek.

e (Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil kullanimini” &ne
cikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayigini siirdiirmek.

e Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek.

e Universitemizin diger birimleri ile isbirligini siirdiirmek.

e Siirdiiriilebilir yonetim igin biitgede istikrarin ve disiplininin saglanmasi.

e Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi.

e Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi.

¢ Bilisim teknolojisinden en iist diizeyde faydalanilmasi.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
* Mali Bilgiler

*Biitce Uygulama Sonuglari

2024 Y1ih Ekonomik Simiflandirmaya Goére Odenek ve Harcamalar Tablosu;

9.581.000,00 9.580.675,99TL 324,01 TL 999,99

753.500,00TL 752.560,00 TL 939,75 TL 999,99

90.000,00 TL 76.679,20TL 13.320,80 TL %85,20
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IDARE PERFORMANS
PROGRAMI
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3.1 idare Performans Program

3.1.1 Fiziki Kaynaklar

3.1.2 Insan Kaynaklan
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3.1.3 Performans Tablolari

Egitimde donanimlari ¢agdaglastirmak ve
Enformasyon teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirarak gelistirmek

Bolimlerin bilgisayar—internet vb.
donanimlarini gelistirmek

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00 90.000,00

2 Sermaye Giderleri 200.000,00 200.000,00
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Turizm Fakiiltesi

Tiiketime Yonelik Mal 90.000,00
ve Hizmet Alim

Sermaye Giderleri 200.000,00

90.000,00
200.000,00
290.000,00 290.000,00
TL TL
290.000,00 290.000,00
TL TL
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TURIZM FAKULTESI

Personel 9.612.000,00
Giderleri TL
02 SGK Devlet 755.500,00 TL
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet 90.000,00 TL
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari 0,00
Transferler
06 | Sermaye 200.000,00
Giderleri
07 | Sermaye 0,00
Transferleri
08 | Borg verme 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Turizm Fakiiltesi

Yurtici ve Yurtdisi gorevlendirmeye Olanak Saglamak

Yurtici ve Yurtdis1 gorevlendirmeler

Turizm Fakiiltesi Dekanhg:

2024 yuli icerisinde yolluklu ve yevmiyeli goreviendirme yapilmamistir

Personel Giderleri 9.612.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri -7n5_5.500,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dist
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1. Turizm Fakiiltesi Biinyesinde Yeni
Programlar agmak ve Bu Programlara
Ogrenci Almak

1.1 Programlara 6grenci almak

Turizm Fakiiltesi

2.0gretim Elemanlarimi Nitelik ve
Nicelik Olarak artirmak

2.1 Ogretim elemani ve Ogretim
Elemanina Diisen Yayin sayisini
artirmak

Turizm Fakiiltesi

3.0gretim Elemanlarinin Kendilerini
Gelistirmaleri i¢in Gerekli Teknik , Mali
ve Idari Olanaklar1 Saglamak

3.1 Demirbas ve Istirak edilen
Kongre Sayist

Turizm Fakiiltesi

4.Egitimde donanimlar1 ¢agdaslastirmak
ve

Enformasyon teknolojilerinin
kullanimini

yayginlagtirarak gelistirmek

4.1 Bolimlerin bilgisayar—internet
vb. donanimlarimi gelistirmek

Turizm Fakiiltesi

5.Mekan standartlarinin kalitesini
yiikseltmek

5.1 Onceliklerin belirlenerek
boliimlerin bina ve

egitim mekanlarini yeniden tiretmek
ve / veya

standartlarini gelistirmek

Turizm Fakiiltesi

6.Fakiiltenin Kaynaklarim Gelistirmek ve
Yeni Kaynaklar Yaratmak

6.1 Fakiiltemiz ilgi alanlarinda etkin
ve tiretime doniik isbirligi yaparak
kendi kaynaklarini yaratabilen ve
ulusal kurumlarin en ¢ok bagvurdugu
arastirma gelistirme ve danismanlik
hizmetleri sunan

Turizm Fakiiltesi

7.Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel
Yapimin
Olusturulmasi

7.1 idari birimlerin islerlik ve
verimliliginin arttirilmasi

Turizm Fakiiltesi

8. Isbirlikleri ve Kurumsal
Imaj Gelistirmek

8.1 Fakiiltemizin belirgin
ozelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ,
belgelenmesi ve kamuya
tanitilmasinin saglanmasi.

Turizm Fakiiltesi

9.Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmeye
Olanak Saglamak

Yurti¢i ve Yurtdist
Gorevlendirmeye sayist

Turizm Fakiltesi
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4. KURUMSAL KABILIYET
ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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4.1USTUNLUKLER

Ogretim elemanlarinin alanlarinda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik
olmast
e Universitemizin bilgiye ulasmak igin genis bir veri tabani1 agma sahip olmasi
sayesinde Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.
e Huzurlu bir egitim ortaminin olmast,
e Caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan akademik ve idari personele sahip
olmasi.
e Ogretim elemanlarinin yeterli bilimsel birikime sahip olmasi
e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu iginde, ekip ¢aligmasi
yapiliyor olmasi

4.2 ZAYIFLIKLAR

1. Fakiiltenin kendine ait egitim ve hizmet binasinin olmamas,
2. Yabanc dil egitiminde laboratuvara heniiz sahip olunamamasi.
3. AKktif bolim sayisinin azhig.

4.3 DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 2012 Yili igerisinde Bakanlar Kurulu karartyla yeni bir birim olmasindan
dolay1 kurumsal alt yapi olusturulma siireci devam etmekte olup akademik ve idari personel
eksikligi tamamlanmasma yonelik ¢alismalara devam edilmektedir. Ik defa 2012 yil1 igerisinde
idari personel atamasi yapilmis olup 2024 yilindaki sayilar1 yukaridaki tablolar da (4.7-4.8)
belirtilmistir. Bunun yaninda ilk kurulus asamasinda oldugundan akademik ve idari personel i¢in
tanimlanmisg bir yer mevcut degil iken 2012 yili igerisinde Uygulama Oteli binasinda Fakiiltemiz
adina tanimlanmis bir mekan da faaliyetlerini stirdiirmektedir..
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4.4 ONERI VE TEDBIRLER

Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan
kaynaklar1 ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele
mevzuat ve hizmet i¢i egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz.
Mevcut dgretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yoniiyle artirarak ve bilgi diizeyini
yiikseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre,
seminer vb) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma Ozelliklerini, toplumsal
duyarhliklarini gelistirmek i¢in toplanti, soylesi ve etkinliklere katilimlarin1 saglamak.
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri igin firsatlar yaratmak.

Mevcut olanaklar1 en 1iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi onlemeye katkida
bulunmak.
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